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ANUNT CONCURS

Avand in vedere prevederile OMS nr. 905/2020 — pentru aprobarea metodologiei privind
ocuparea, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul Ministerului
Sanatatii si unitatilor aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritatea Ministerului Sanatatii,
inclusiv functiile publice de executie si conducere, pe perioada determinata, in contextul
instituirii starii de alerta pe teritoriul Romaniei, conform art.11 din Legea nr.55/2020 privind
unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19

INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE TIMISOARA
Str. Gheorghe Adam, nr. 13A , judetul Timis
organizeaza in data de 02.09.2020,

selectie de dosare in vederea ocuparii urmatoarelor posturi contractual vacante si
temporar vacante pe perioada starii de alerta si 30 de zile ulterior acesteia pentru:

- 2 posturi temporar vacante de asistent medical (PL) de la nivelul Sectiei Clinice
Cardiologie poz.26 si 28 din stat de functii

- 1 post vacant de infirmiera de la nivelul Sectiei Clinice Cardiologie poz.32 din stat de functii
- 1 post vacant de ingrijitor de la nivelul Sectiei Clinice Cardiologie poz.38 din stat de functii

- 2 posturi vacante de infirmiera de la nivelul Sectiei Clinice Chirurgie Cardiovasculara
poz.132 si 140 din stat de functii

- 1 post temporar vacant de infirmiera de la nivelul Blocului operator poz.312 din stat de
functii

- 1 post vacant de ingrijitor de la nivelul Sectiei Clinice ATl (CPU-S) poz.218 din stat de
functii

- 1 post temporar vacant de asistent medical principal (PL) de la nivelul UTS poz.327 din
stat de functii

- 1 post temporar vacant de asistent medical principal licentiat (S) de la nivelul UTS
poz.328 din stat de functii



Conditiile generale de ocupare a posturilor:

a)

b)
c)
d)
e)

cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana scris si vorbit;

are varsta de minimum prevazuta de normele in vigoare;

are capacitate deplina de exercitiu;

stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata de medicul
de familie sau medicul de specialitate medicina muncii;

indeplineste conditiile prevazute de lege in vederea exercitarii profesiei in Romania;
indeplineste conditile de studii prevazute de lege pentru post;

indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea postului;

nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, de serviciu sau Tn legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie,
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei vacante pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice de ocupare a posturilor:

pentru asistent medical generalist (PL) :
studii postliceale sanitare sau studii posticeale sanitare prin echivalare conform HGR nr.
797/1997,
nu necesita vechime in specialitate.

pentru asistent medical principal generalist (PL) :
studii postliceale sanitare sau studii posticeale sanitare prin echivalare conform HGR nr.
797/1997,
certificat/ adeverinta grad principal,
minim 5 ani vechime ca asistent medical generalist.

pentru asistent medical principal licentiat (S):
studii superioare de specialitate cu Diploma de licenta,
certificat/ adeverinta grad principal,
minim 5 ani vechime ca asistent medical generalist.

pentru infirmiera :
studii generale
certificat de calificare acreditat de Ministerul Sanatatii pentru functia de infirmiera

nu necesita vechime in specialitate.

pentru ingrijitor:

studii generale

nu necesita vechime in specialitate.

Acte necesare in vederea ocuparii, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar
vacante:

— cererea, in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze, insotitd de
declaratia privind consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform
prevederilor Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera



circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu modificarile ulterioare - anexele nr. 2 si 5;

— copia actului de identitate Tn termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de
casatorie, dupa caz;

— copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestéa efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestad indeplinirea conditiilor specifice
ale postului;

— copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care atestd vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

— cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale care
sa 1l faca incompatibil cu functia pentru care candideazé - anexa nr. 3;

— adeverinta medicala eliberata de medicul de familie sau certificat medical din care séa rezulte
ca este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul
pentru care candideaza (se accepta si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al
candidatului);

— curriculum vitae, model comun european;

— declaratie pe propria raspundere ca este/nu este incadrat/incadraté la o alta institutie publica
sau privata si nu se afla in situatia de carantina sau izolare la domiciliu - anexa nr. 4;

— declaratie pe propria raspundere ca nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica (functie publica) - anexa nr. 6.

Dosarele de inscriere se depun pana la data de 01.09.2020, ora 15.00 la sediul unitatii
la Biroul RUNOS al Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara sau in format electronic la
adresa de e-mail: office @cardiologie.ro.

Selectia de dosare in vederea ocuparii, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar
vacante se organizeaza la sediul Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara, str. Gheorghe
Adam, nr. 13A, judetul Timis in data de 02.09.2020 ora 10.00.

In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa selectia
dosarelor sunt admisi mai multi candidati va avea loc proba de interviu de selectie in data de
03.09.2020 ora 10.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0256 207355, int. 110 - d-na ec. Birda
Casiana sau pe site-ul unitatii.



